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พระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ กองการพัสดุภาครัฐ 
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 ค านิยาม 

  9. การท าสัญญา 

 1. บทท่ัวไป 

 2. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3. คณะกรรมการ 

 4. องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

 5. การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 

 6. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 7. งานจ้างท่ีปรึกษา 

 8. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 10. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ   

 11. การประเมินผลฯ  ผู้ประกอบการ 

 12. การท้ิงงาน 

 13. การบริหารพัสดุ 

 14. การอุทธรณ์ 

 15. บทก าหนดโทษ 

 บทเฉพาะกาล 



ระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2560 

 2. การซ้ือหรือจ้าง 

 3. งานจ้างท่ีปรึกษา 

 4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 5. การท าสัญญาและหลักประกัน 

 6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

 7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 8. การท้ิงงาน 

 9. การบริหารพัสดุ 

กองการพัสดุภาครัฐ 

 1. ข้อความทัว่ไป 

 10. การร้องเรียน 

 2. การซ้ือหรือจ้าง 
 3. งานจ้างทีป่รึกษา 
 4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 5. การท าสัญญาและหลกัประกนั 
 6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 
 7. การประเมินผลการปฏบิัติงานของผู้ประกอบการ 
 8. การทิง้งาน 
 9. การบริหารพสัดุ 
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  “การจดัซ้ือจดัจา้ง” การด าเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุ 

ซือ้ 

จ้าง 
เช่า 

แลกเปลี่ยน 

นิตกิรรม
อื่น พ.ร.บ. 

มาตรา 4 
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“พสัดุ” 

สินคา้ 

งาน

ก่อสรา้ง 

งานจ้าง

ออกแบบหรือ

ควบคุมงาน 

งานจา้ง 

ทีป่รึกษา 

งานบริการ 

(พ.ร.บ. มาตรา 4) 
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วสัดุ 

ครุภณัฑ ์

ท่ีดิน สิง่ปลูกสรา้ง 

ทรพัยส์ิน 

อื่นใด 
  “สินคา้” 
(พ.ร.บ. มาตรา 4) 
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ตามหนังสือ ท่ี นร 0704/ว 37  
แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจดัเป็น
วสัดแุละครุภัณฑ์ตามหลกัการจ าแนก
ประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ 



งานจ้างบริการ 
งานจ้างเหมา

บริการ 

งานจ้างท าของ 

การรบัขน 

ตามประมวล

กฎหมายแพง่

และพาณิชย ์

  “งานบริการ” 

พ.ร.บ. 

มาตรา 4 
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“งานก่อสรา้ง” 

งานก่อสรา้ง

อาคาร  

สาธารณูปโภค 

การซ่อมแซม  

ต่อเติม ปรบัปรุง 

ร้ือถอน ฯ 

เช่น อาคารที่ท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน 
สนามกีฬา เสาธง รั้ว ฯ 

ประปา ไฟฟ้า ส่ือสาร 
โทรคมนาคม การระบายน า้ 
การขนส่งทางท่อ ทางน า้ 

ทางบก ทางอากาศ ทางราง 

(พ.ร.บ. มาตรา 4) 

8 



“ราคากลาง” ราคาเพ่ือใชเ้ป็นฐานส าหรบัเปรียบเทียบราคาท่ีผูย่ื้นขอ้เสนอได้

ย่ืนเสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์ 

ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(2) ฐานขอ้มูล 

ราคาอา้งอิง 

ของกรมบญัชีกลาง 

(4) สืบราคา 

จากทอ้งตลาด 

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือ

จ้างครั้งหลังสุดภายใน 

2 ปีงบประมาณ 

(3) ราคามาตรฐานของ

ส านกังบประมาณหรือ

หน่วยงานอ่ืน 

(6) ราคาตาม

หลักเกณฑอ่ื์นของ

หน่วยงานของรฐั 

         กรณีทีม่รีาคาตาม (1) ใหใ้ช้ราคาตาม (1) ก่อน / กรณีไม่มรีาคาตาม (1) แต่มรีาคาตาม (2) หรอื (3)  

ใหใ้ช้ราคาตาม (2) หรอื (3) / กรณีทีไ่ม่มรีาคาตาม (1)  (2) และ (3) ใหใ้ช้ราคาตาม (4) (5) หรอื (6)  

 จะใช้ราคาใดใหค้ านึงถงึประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

พ.ร.บ. 

มาตรา 4 
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ข้ันตอนการซ้ือหรือจ้าง 

การตรวจรับพสัดุ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ท ารายงานขอซ้ือ/จ้าง 

ด าเนินการจดัหา 

วิธีจัดซื้อจัดจ้างมี 3 วิธี   
(วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง) 

ขออนุมัติส่ังซ้ือ/จ้าง 

ผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง  
        (1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
        (2) ผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน 
 

 

การท าสัญญา 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ประกาศเผยแพร่แผนฯ   

กองการพัสดุภาครัฐ 
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ขอบเขตของงาน/spec. 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รับฟังความคิดเห็น (e-bidding วงเงินเกิน 5 ล้านบาท) 

 



การจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจ้าง (1) 
ตอ้งประกาศเผยแพร่แผน
ดงักล่าวในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
และของหน่วยงานของรัฐ 
ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนด และใหปิ้ดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานท่ี 

ปิดประกาศของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้นดว้ย  

หากไม่ได้ประกาศเผยแพร่
แผนฯโครงการใดในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในโครงการน้ันได้ 

กองการพัสดุภาครัฐ 

แผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างประจ าปี 

ให้ประกอบด้วยรายการ 
อย่างน้อยดงัต่อไปนี ้

1. ช่ือโครงการ 
ท่ีจะจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

2. วงเงินท่ีจะ
จัดซ้ือจัดจ้าง
โดยประมาณ 

3. ระยะเวลา 
ท่ีคาดว่าจะ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

4. รายการอ่ืน
ตามท่ี

กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
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การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง (2) 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจดัซือ้จดัจ้างประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่จดัท า
รายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหวัหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเหน็ชอบ 

 
ข้อยกเว้น 

ไม่ต้องประกาศ 
เผยแพร่แผนฯ  

 

1. กรณีจ าเป็นเร่งด่วน  
หรือเป็นพสัดุท่ีใช้ในราชการลับ 

2. กรณีท่ีมีวงเงินในการ 
จัดซื้อจัดจ้างตามท่ีก าหนด 

ในกฎกระทรวง 
หรือกรณีมีความจ าเป็นต้องใช้

พสัดุโดยฉุกเฉิน  
หรือกรณีเป็นพสัดุท่ีจะขาย

ทอดตลาด 
3. กรณีงานจ้างที่ปรึกษา 

ที่มีวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่
เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 

4. กรณีงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างท่ีมี 

ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ี
เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 
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กองการพัสดุภาครัฐ 



ตามระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 20 

        “การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจา้งโดยลดวงเงินทีจ่ะซ้ือ

หรือจา้งในครั้งเดยีวกันเพือ่ใหวิ้ธีการซ้ือหรือจา้งหรือ

อ านาจในการสัง่ซ้ือสัง่จา้งเปลีย่นแปลงไป  

จะกระท ามิได ้ 

        กรณีใดจะเป็นการแบ่งซ้ือหรือแบ่งจา้ง 

ใหพ้จิารณาถึงวัตถุประสงค์ในการซ้ือหรือจา้งครั้งนัน้  

และความคุม้ค่าของทางราชการเป็นส าคัญ 
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แนวการวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย 
         ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  ข้อ 20  

         การจะพิจารณาว่าเป็นการแบ่งซ้ือแบ่งจ้างหรือไม่ จะต้องพิจารณาจากหลักเกณฑ์
ดังน้ี กล่าวคือ มีการแบ่งวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง ในคร้ังเดียวกันออกเป็นส่วนๆ โดยไม่มี
เหตุผลความจ าเป็น ท าให้ 

         (1) วิธีการซ้ือหรือจ้างเปล่ียนแปลงไป เช่น วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้างซ่ึงจะต้อง
ด าเนินการโดยการเชิญชวนท่ัวไปแล้วไปด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นต้น หรือ  

         (2) อ านาจในการซ้ือหรือจ้างเปล่ียนแปลงไป เช่น แบ่งวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้างแล้ว 
วิธีการซ้ือหรือจ้างในแต่ละคร้ัง ยังคงเป็นวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปอยู่ แต่อ านาจส่ังซ้ือ
หรือส่ังจ้าง ในแต่ละคร้ังเปล่ียนจากผู้มีอ านาจเหนือข้ึนไปช้ันหน่ึง มาเป็นของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เป็นต้น 

  

กองการพัสดุภาครัฐ 



  ท้ังน้ี การแบ่งวงเงินในการซ้ือหรือจ้างในคร้ังเดียวกันออกเป็นส่วนๆ ซ่ึงม ี
ผลท าให้การซ้ือหรือจ้างเปล่ียนแปลงไปน้ี หรือมีผลท าให้อ านาจในการส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง
เปล่ียนแปลงไปน้ี จะต้องพิจารณาในขณะท่ีเร่ิมด าเนินการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง มิใช่พิจารณา
จากผลของการด าเนินการ 

          (3) ค าว่า “ในคร้ังเดียวกัน” ตามนัยระเบียบฯ ข้อ 20 วรรคหน่ึง น้ัน มุ่งหมายถึง  
การจัดหาพัสดุควรจะจัดซ้ือหรือจัดจ้างคร้ังเดียว ดังน้ัน กรณีการได้รับอนุมัติจัดสรร 
เงินงบประมาณในคร้ังเดียวกัน หากไม่มีเหตุผลประการใดท่ีท าให้หน่วยงานของรัฐ 
ไม่สามารถด าเนินการในคร้ังเดียวกันได้แล้ว 

              หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดซ้ือหรือจัดจ้างในคร้ังเดียวกัน หากหน่วยงานของรัฐ 
ได้แยกการด าเนินการจนมีผลท าให้วิธีการซ้ือหรือจ้างเปล่ียนแปลงไป หรือเพ่ือให้อ านาจ
ส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างเปล่ียนแปลงไป กรณีจะเป็นการด าเนินการท่ีไม่ชอบด้วยระเบียบฯ  

  

แนวการวนิิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัย (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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การจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21) 

 ในการซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ัง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง
จัดท า ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือ  
หรือจ้าง  รวมท้ังก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
 ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนมา 
คณะหน่ึง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดท าแบบรูปรายการ 
งานก่อสร้าง หรือจะด าเนินการจ้างตามความในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างก็ได้ 
 องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการ 
ตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนด 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม   

 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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การเผยแพร่ร่างขอบเขตของงาน 

e-market 

e-bidding 

สอบราคา 

จ้างที่ปรึกษา 

จ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงาน 

-วงเงินเกิน 5 แสนบาท  
แต่ไม่เกิน 5 ล้าน     
 ให้อยู่ในดุลพนิิจ 
-วงเงินเกิน 5 ล้านบาท  
ให้เผยแพร่เพือ่รับฟัง
ความคิดเห็น 
-รัฐวิสาหกิจ จะ
ก าหนดแตกต่างได้ 
โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการวินิจฉัย 

อาจน าร่างประกาศ 
และเอกสารฯ เผยแพร่ 
เพือ่รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ประกอบการ 

ก่อนก็ได้  
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การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง ข้อ 22 
 

**   ก่อนการซ้ือหรือจ้างแต่ละวิธี  ต้องท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง** 

      

19 

หลักการ 

เจ้าหน้าที ่

หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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 1. เหตุผลความจ าเป็นท่ีต้องซ้ือหรือจ้าง 
 2. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ

หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซือ้หรือจ้าง  แล้วแต่กรณ ี
 3. ราคากลางของพสัดุที่จะซือ้หรือจ้าง 
 4. วงเงนิที่จะซือ้หรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงนิงบประมาณ ถ้าไม่มี

วงเงนิดังกล่าวให้ระบุวงเงนิที่ประมาณว่าจะซือ้หรือจ้างในครัง้
นัน้  

 5. ก าหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุน้ัน  หรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ   
 6. วิธีจะซ้ือหรือจ้าง และเหตุผลท่ีต้องซ้ือ/จ้างโดยวิธีน้ัน 
 7. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
 8. ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีจ าเป็นใน

การซ้ือหรือจ้าง การออกเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเผยแพร่  
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กรณีไม่อาจท ารายงานตามปกติได้ ได้แก่  

การซ้ือหรือจ้างกรณีจ าเป็นเร่งด่วนอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตกุารณ ์ท่ีไม่อาจคาดหมาย

ไดต้ามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1)(ค)  

หรือกรณีมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนัน้โดยฉุกเฉิน 
 ตามความในมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2)(ง) 

หรือกรณีการซ้ือหรือจ้างท่ีมีวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตาม

ความในมาตรา 96 วรรคสอง ซ่ึงไม่อาจท ารายงานตามปกติได ้

ให้เจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนัน้         
 จะท ารายงาน ตามวรรคหนึ่ง 

 เฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได้ 

2 

3 

กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินเลก็นอ้ย ไดแ้ก่ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

วิธีปฏิบัติ 

1 

ขอ้ยกเวน้ 
ระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ   ขอ้ 22 วรรคสอง 
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(1) คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(2) คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา  
(3) คณะกรรมการซือ้หรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก  
(4) คณะกรรมการซือ้หรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(5) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  

การแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง ขอ้ 25  

 ระเบียบฯ ข้อ 25 การซือ้หรือจ้างแต่ละครัง้ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แต่งตัง้ 
“คณะกรรมการซือ้หรือจ้าง” เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี ้พร้อมกบัก าหนดระยะเวลา 
ในการพจิารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ  

ให้คณะกรรมการซือ้หรือจ้างแต่ละคณะ  
รายงานผลการพจิารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ถ้ามเีหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

พจิารณาขยายเวลาให้ตามความจ าเป็น 

การรายงาน
ผลของ

คณะกรรมการ 

22 



องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตามขอ้ 25 

แต่ละคณะประกอบดว้ย  

ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอยา่งน้อย 2 คน  

แต่งตั้งจาก ขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ 

พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานของรฐั หรือพนกังานของ

หน่วยงานของรฐัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน  

โดยใหค้ านึงถึง ลกัษณะหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ 

ผูท่ี้ไดร้บัแต่งตั้งเป็นส าคญั  

ขอ้ 26  

 

ในกรณีจ าเป็นหรือ 

เพ่ือประโยชนข์องหน่วยงานของ

รฐัจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็น

กรรมการ ดว้ยก็ได ้

  

แต่ จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืน 

จะตอ้งไม่มากกว่าจ านวนกรรมการ 

ตามวรรคหน่ึง 

ควรแต่งตั้งผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิ

เก่ียวกบังานซ้ือ หรือจ้างนั้นๆ 

เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 

คุณสมบตัิของคณะกรรมการ 

ทีจ่ะแต่งตั้ง ทุกคณะ 

เงื่อนไข 

23 

การซ้ือ/จ้างครั้งเดียวกนั หา้มแต่งตั้งผูเ้ป็นกรรมการ e-Bidding / 

กรรมการสอบราคา/กรรมการซ้ือจ้างวิธีคดัเลือก “เป็นกรรมการตรวจรบัพสัด”ุ 
หา้ม 

เงื่อนไข 



o หากไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีไ่ด ้

o ใหแ้ต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่ 

o ใหป้ระธานและกรรมการออกเสียงคนละ

หน่ึงเสียง 

o มติกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก เวน้แต่  

o คกก.ตรวจรบัพสัด ุใหถื้อมติเอกฉนัท ์

กรรมการตอ้งมาประชุมไม่นอ้ยกว่า              

กึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 กรรมการคนใดคณะใดไม่เห็นดว้ย - ใหท้ าความเห็นแยง้ไว ้

ประธานตอ้งอยู่ในทีป่ระชุม 

ดว้ยทุกครั้ง 

24 

การประชุมของคณะกรรมการ 

(ระเบยีบฯ ขอ้ 27) 



o ใหป้ระธานหรือกรรมการผูน้ั้น 

o ลาออกจากการเป็นประธานหรือ

กรรมการ ในคณะกรรมการทีต่น

ไดร้บัการแต่งตั้งนั้น  

ประธานกรรมการและ

กรรมการจัดซ้ือจัดจา้ง 

ในการซ้ือหรือจา้งครั้งนั้น  

o ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยวิธี

ปฏิบตัิราชการทางปกครอง 

การมส่ีวนไดเ้สียในเรื่องซึ่งที่ประชมุ

พจิารณาของประธานกรรมการและ 

กรรมการ 

 และใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัแต่งตัง้ผูอ่ื้นเพือ่ปฏิบัตหินา้ทีแ่ทน 

หากประธานหรือกรรมการทราบว่า 

ตนเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สยีกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ 

หรือคู่สญัญาในการซ้ือหรือจา้งครั้งนั้น  

25 

จะตอ้งไม่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สยีกบั 

ผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือคู่สญัญา 



การมีส่วนไดเ้สียในเรือ่งทีป่ระชมุตาม พ.ร.บ. มาตรา 13  

และระเบียบฯ ขอ้ 27 วรรคสี ่

เป็นคู่กรณีเอง 

เป็นคู่หมั้น หรือคู่สมรสของคู่กรณีเอง 

เป็นญาติของคู่กรณีเอง  คือ บุพการี หรือผูส้ืบสนัดานไม่ว่าชั้นใดๆ หรือเป็นลูกพ่ีลูกนอ้ง

นบัไดเ้พียงภายใน 3 ชั้น หรือเป็นญาติเก่ียวพนักนัทางแต่งงานนบัไดเ้พียง 2 ชั้น 

เป็นหรือเคยเป็น ผูแ้ทนโดยชอบธรรม/ผูพิ้ทกัษ/์ผูแ้ทนหรือตวัแทนของคู่กรณี 

เป็นเจ้าหน้ี หรือ ลูกหน้ี หรือนายจ้างของคู่กรณี 

กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
26 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

o ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. วิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ซ่ึงไดแ้ก่ มาตรา 13 



วธีิการซ้ือหรือจ้าง 

มี 3 วิธี 

3. วธีิเฉพาะ 
เจาะจง 

2. วธีิคดัเลือก 

1. วธีิประกาศ 
เชิญชวนทัว่ไป 

- วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
(e-market) 

- วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

- วิธีสอบราคา 

27 

กองการพัสดุภาครัฐ 

Workflow เฉพาะเจาะจง.docx
Workflow วิธีคัดเลือก.docx


 

เป็นสินคา้หรืองานบริการที่ไม่ไดก้ าหนดไว ้

ในระบบขอ้มลูสินคา้ (e – catalog) 

  

วิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส ์(e – bidding)  

 

 มีวงเงินที่ใช ้

ในการซ้ือหรือ

จา้งครั้งหนึง่เกิน 

500,000 บาท  

โดยให ้ด าเนินการในระบบประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์  

(Electronic Bidding : e – bidding)  

ตามวิธีการทีก่รมบัญชกีลางก าหนด 

28 

2 

1 



ผูค้า้ 

 

 

 

 

 

ร่างประกาศ 

ประกวดราคา ฯ 

จัดท า 

ผูป้ระกอบการ 

เผยแพร่ 

ประกาศ 

ประกวดราคาฯ 

หน่วยงานของรฐั

พิจารณาผล 

ประกาศผล 

ผูช้นะราคา 

แผนผงั e-Bidding 

หน่วยงาน 

ของรฐั 

การวิจารณ์ ร่างประกาศและเอกสารประกาศ ขอบเขตของงาน 

วงเงินไม่เกิน 5 แสน - 5 ลา้น จะใหวิ้จารณ์หรือไม่ก็ได ้

วงเงินเกิน 5 ลา้นข้ึนไป  ตอ้งใหวิ้จารณ์ 

1 

2 

3 

6 

ดาวนโ์หลดเอกสาร 

(กรณีขายเอกสาร ตอ้งซ้ือ

เอกสารประกวดราคาก่อน 

จึงจะดาวนโ์หลดได)้ 

วงเงินเกิน 5 ลา้น ตอ้งวาง

หลกัประกนัการเสนอราคา 

29 

4 

 วิจารณ ์
เสนอราคาผ่านระบบ 

 
5 



ขอ้ 43 การจัดท าเอกสารวิธีประกวดราคา 

e – bidding  

oใหเ้จา้หนา้ที ่

30 

วิธี

ปฏิบติั 



ขอ้ 44 กรณมีีความจ าเป็นโดยสภาพของการซ้ือหรือจา้งจะตอ้งก าหนด 

ใหผู้ย่ื้นขอ้เสนอน าตัวอย่างพัสดุท่ีเสนอมาแสดงเพ่ือทดลอง/ 

ทดสอบ/น าเสนองาน หรือรายละเอียดท่ีเป็นสาระส าคัญ 

มาประกอบการพิจารณาการเสนอราคา 

 ใหก้ าหนดใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอ น าเอกสารหรือ

รายละเอียดนั้น “พรอ้มสรุปจ านวนเอกสารหรือ

รายละเอียด” ดงักล่าว 

มาส่ง ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรฐัในภายหลงั  

ตามวนั และเวลา ณ สถานที่ที่หน่วยงานฯก าหนด  

โดยใหล้งลายมอืช่ือของผูย้ืน่ขอ้เสนอพรอ้มประทบั 

ตรา (ถา้ม)ี ก ากบัในเอกสาร หรือรายละเอียดนั้น

ดว้ย 

วิธี

ปฏิบตัิ 

วนัท่ีก าหนดใหส่้งมา 

วนัใดวนัหน่ึงภายใน 5 วนัท าการ  

นบัถดัจากวนัเสนอราคา 
 

เวน้แต่ ไม่อาจด าเนินการวนัใด  

วนัหนึ่งได ้ใหก้ าหนดมากกว่า1วนัได ้

แต่จ านวนวนัดงักล่าวตอ้งไม่เกิน  

5 วนัท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา 

ทั้งนี้   

ใหร้ะบุไวเ้ป็นเงื่อนไขในประกาศ

ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์            

ใหช้ดัเจน 

 

หากเห็นว่าเอกสารมีปริมาณมาก และเป็นอปุสรรค 

ของผูย่ื้นขอ้เสนอในการน าเขา้ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ไม่น าร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เผยแพร่เพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นฯ 
(กรณีที่อยู่ในดุลพินิจ) 

น าร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ 
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ 

ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นฯ 

 วงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท ให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงาน
ของรัฐท่ีจะให้มีการเผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่ก็ได้ 

 วงเงินเกิน  5,000,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 

            รัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวงเงิน แตกต่างไปจากท่ีก าหนด ให้เสนอ
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัย  เพ่ือขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้
รายงานส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

กองการพัสดุภาครัฐ 

การรับฟังความคดิเหน็ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 
พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้าง  
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หัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐ 

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร
ซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาฯ ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

การรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ไม่มีผู้เสนอ 
ความคิดเห็น 

 มีผู้เสนอ 
ความคิดเห็น 

ไม่น าร่างประกาศและร่างเอกสาร
ซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาฯ 
เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นฯ 

(กรณีที่อยู่ในดุลพินิจ) 

น าร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาฯ เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ 
 ไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ เพ่ือให้ผู้ประกอบการ 
มคีวามคิดเห็นไปยังหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง 
โดยเปิดเผยตัว 

การรับฟังความคดิเหน็ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 
พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้าง (2) 
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กองการพัสดุภาครัฐ 



ไม่ควรปรับปรุง 

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานพร้อมความเห็นเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือได้รับ
ความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มคีวามคิดเห็น

ทุกรายทราบเป็นหนังสือ 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อ
หรือขอจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาฯ  
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ 
ของหน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

เม่ือด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่จัดท า
รายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและ 

ร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างฯ ที่แก้ไขเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่น าร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อ
หรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุง  

 เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐอีกคร้ังหน่ึง 

เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 
และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่แจ้งผู้มีความคิดเห็น 

ทุกรายทราบเป็นหนังสือ 

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

 กรณีมีผู้เสนอ 
ความคิดเห็น 

การรับฟังความคดิเหน็ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะ 
พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจ้าง (3)  
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กองการพัสดุภาครัฐ 

 -กรณีมผีู้มคีวามคิดเห็น  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่
ร่วมกับผู้มหีน้าที่รับผิดชอบร่างของเขต 
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
พิจารณาสมควรปรับปรุงหรือไม่ 

ปรับปรุง 



 

วงเงินเกิน 500,000 ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

 

การก าหนด

ระยะเวลา

การเผยแพร่

ประกาศ 

ขอ้ 51 การเผยแพร่เอกสาร  

ใหค้ านึงถงึระยะเวลาในการใหผู้ป้ระกอบการเตรียมการจัดท าเอกสารเพือ่ยืน่ขอ้เสนอ

ดว้ยตาม เงื่อนไขการซ้ือการจา้งครั้งหนึ่งวงเงิน  ดงันี้   

ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการ 

วงเงินเกิน 5,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000  

วงเงินเกิน 10,000,000 ไม่เกิน 50,000,000 บาท 

 

วงเงินเกิน 50,000,000 บาทข้ึนไป 

 

ไม่นอ้ยกว่า 10 วนัท าการ 

ไม่นอ้ยกว่า 20 วนัท าการ 

ไม่นอ้ยกว่า 12 วนัท าการ 
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รฐัวิสาหกิจใดจะก าหนดแตกต่าง ใหเ้สนอต่อ คกก.วินิจฉยั เห็นชอบและรายงาน สตง. 



                เมื่อส้ินสุดการเสนอราคา ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการดังน้ี 
 (๑) จัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย
ผ่านทางระบบจ านวน 1 ชุด ให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากับไว้ในใบเสนอราคา
และเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกแผ่น 
 (2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคา
ต่างๆ และพัสดุตัวอย่าง (ถ้าม)ี หรือพิจารณาการน าเสนองานของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย 
หรือเอกสารหรือรายละเอียดท่ีก าหนดให้จัดส่งในภายหลังจากวันเสนอราคาแล้ว
คัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และย่ืนเอกสารเสนอราคาครบถ้วน 
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุท่ีมีรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ 
ในประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ 

หน้าที่คณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ (ข้อ 55) 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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หน้าที่คณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ (ข้อ 55) 

  
 คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดก็ได้  
แต่จะให้ผู้ย่ืนข้อเสนอเปล่ียนแปลงสาระส าคัญท่ีเสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการ
เห็นว่าผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดมคีุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐได้
ก าหนด ให้คณะกรรมการตัดรายช่ือของผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน 
 ในกรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐ
ก าหนด  ในส่วนท่ีมิใช่สาระส าคัญ และความแตกต่างน้ันไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบ
เสียเปรียบ หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธ์ิผู้ย่ืนข้อเสนอ
รายน้ัน 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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 (3) คดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอทีถู่กต้อง และ
พจิารณาคดัเลือกข้อเสนอตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคา โดยให้จดัเรียงล าดับผู้ทีเ่สนอราคาต ่าสุด หรือได้คะแนนรวม
สูงสุด ไม่เกนิ 3 ราย 
       ในกรณทีีผู้่ย่ืนข้อเสนอรายทีค่ดัเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือ
ข้อตกลงกบัหน่วยงานของรัฐในเวลาทีก่ าหนดตามเอกสารประกวดราคา  
ให้พจิารณาผู้ทีเ่สนอราคาต ่ารายถดัไป หรือผู้ทีไ่ด้คะแนนรวมสูงรายถดัไป
ตามล าดับ แล้วแต่กรณ ี

      
    

กองการพัสดุภาครัฐ 
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หน้าที่คณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ (ข้อ 55) (2)  



 (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ท้ังน้ี รายงานผลการพิจารณาดังกล่าวอย่างน้อยให้
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 

       (ก) รายการพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
       (ข) รายช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอ ราคาท่ีเสนอ และข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
                            ทุกราย 
       (ค) รายช่ือผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ 
                            ร่วมกัน 

       (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
       (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ย่ืน
ข้อเสนอทุกรายพร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา    
    

กองการพัสดุภาครัฐ 
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หน้าที่คณะกรรมการพจิารณาผลประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ (ข้อ 55) (2)  



  เมื่อพิจารณาผลการประกวดราคาแล้ว ปรากฏว่า มีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียง
รายเดียวหรือมผู้ีย่ืนข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดใน
เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพ่ือยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ัน  
แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาผลฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ต่อรองราคา 
กับผู้ย่ืนข้อเสนอรายน้ัน และจัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 

หน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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 กรณีไม่มีผู้เสนอราคาหรือมีแต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนด  
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพ่ือยกเลิกและ
ด าเนินการประกวดราคาฯ ใหม่  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้ว
เห็นว่า การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลดี  จะส่ังให้ด าเนินการ
ซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตาม
มาตรา 56 (2) (ก) แล้วแต่กรณีก็ได้  
 เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือ
วิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจ้างใหม่ 

หน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 
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 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผล 
การพิจารณา และผู้มีอ านาจอนุมัติส่ังซ้ือส่ังจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐน้ัน และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ ผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

กองการพัสดุภาครัฐ      การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา 
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ใชวิ้ธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ ไม่มีผูย่ื้นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอไม่ไดร้บัการคดัเลือก ก 

ข 

ค 

ง 

จ 

ฉ 

ช 

ซ 

พสัดุท่ีมีคุณลกัษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซบัซอ้น หรือต้องผลิต ก่อสรา้ง หรือใหบ้ริการโดยผูป้ระกอบการ 

ท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทกัษะสูงและผูป้ระกอบการมีจ านวนจ ากดั  

มีความจ าเป็นเร่งด่วน อันเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่อาจคาดหมายได ้

ลกัษณะของการใช้งานหรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ 

ตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผ่านองคก์ารระหว่างประเทศ 

ใชใ้นราชการลบั หรือเป็นงานท่ีตอ้งปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ  

หรือเก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 

งานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ าเป็นถอดตรวจใหท้ราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน  

จึงจะประมาณค่าซ่อมได ้

กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

วิธีคดัเลือก 

ม.56(1) 



(ก) (ข) (ค) (ง) 

กองการพัสดุภาครัฐ 
การด าเนินการ 

1 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ
รายงานขอซ้ือขอจ้าง 

2 

3 

คกก. จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก
ท าหนังสือเชิญชวนส่งไปยัง

ผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการท่ีได้รับหนังสือ
เชิญชวน ยื่นเสนอราคาตามวัน 
เวลา ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด 

- ให้เชิญชวนผู้ประกอบการ 
ท่ีมีคุณสมบัติให้เข้ายื่น
ข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า 3 ราย 
เว้นแต่ ในงานน้ัน มี
ผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามท่ีก าหนดน้อยกว่า  
3 ราย ท้ังนี้ ให้ค านึงถึง 
การไม่มีผลประโยชน์
ร่วมกันของผู้ท่ีเข้ายื่น
ข้อเสนอด้วย 
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(ก) (ง) 

กองการพัสดุภาครัฐ 
หน้าทีค่ณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือก 

     จดัท าหนังสือเชิญชวนไปยังผู้ประกอบการทีม่ีคุณสมบัติตรงตามที่
ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย และจดัท าบัญชีรายช่ือผู้ประกอบการที่
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน 
     รับซองข้อเสนอเฉพาะรายทีค่ณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น 
พร้อมจดัท าบัญชีรายช่ือผู้มาย่ืนข้อเสนอ                                               
     (เม่ือพ้นก าหนดเวลาย่ืนซองข้อเสนอห้ามรับเอกสารหลกัฐานฯ ต่าง ๆ 
และพสัดุตัวอย่างเพิม่เติม) 
     เปิดซองข้อเสนอราคา และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ของผู้ย่ืน
ข้อเสนอทุกราย + กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารทุกแผ่น 
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(ก) (ง) 

กองการพัสดุภาครัฐ 
หน้าทีค่ณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือก (ต่อ) 

 
     ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานการเสนอราคา
ต่าง ๆ ของผู้ย่ืนข้อเสนอราคา 
     พจิารณาคดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอทีถู่กต้องตามที่
ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน แล้วให้เสนอซ้ือหรือจ้างจากผู้ย่ืนข้อเสนอ 
รายทีไ่ด้รับคดัเลือกไว้ ซ่ึงเสนอราคาต ่าสุด หรือได้คะแนนรวมสูงสุด   
ตามเกณฑ์การพจิารณาผลทีห่น่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
     จดัท ารายงานผลการพจิารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน 
     หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
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ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก หรือใช้วิธีคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่นข้อเสนอ  

หรือข้อเสนอไม่ไดร้บัการคดัเลือก ก 

ข 

ค 

ง 

จ 

ฉ 

ช 

ซ 

การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุท่ีการผลิต จ าหนา่ย หรือใหบ้ริการทัว่ไป และมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ครั้งหนึง่ไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มีผูป้ระกอบการที่มีคุณสมบติัโดยตรงเพียงรายเดียว หรือผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือ 

ตวัแทนผูใ้หบ้ริการโดยชอบดว้ยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศ และไม่มีพสัดุอืน่ที่จะใชท้ดแทนได้ 

มีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉินเนือ่งจากเกดิอุบติัภยัหรือภยัธรรมชาติ หรือเกดิโรคติดต่อ 

อนัตราย และการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวิธีคดัเลือกอาจกอ่ใหเ้กดิความล่าชา้  

และอาจท าใหเ้กดิความเสียหายรา้ยแรง 

เป็นพสัดุที่เกีย่วพนักบัพสัดุที่ไดจ้ัดซ้ือจัดจ้างไวก้อ่นแลว้ และมีความจ าเป็นตอ้งจัดซ้ือจัดจ้างเพิ่มเติม 

หรือต่อเนือ่ง โดยมูลค่าของพสัดุที่จัดซ้ือจัดจ้างเพิ่มเติมจะตอ้งไม่สูงกว่าที่ไดจ้ัดซ้ือจัดจ้างไวก้อ่นแลว้ 

เป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด โดยหนว่ยงานของรฐั องคก์ารระหว่างประเทศ หรือหนว่ยงาน 

ของต่างประเทศ 

ท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรา้งท่ีจ าเป็นต้องซ้ือเฉพาะแห่ง 

กรณีอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

วิธีเฉพาะ 

เจาะจง 

ม.56(2) 
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เงือนไขวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ร.บ. มาตรา 56(2) 

วิธีปฏิบัต ิ
ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ข้อ 78 

เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซือ้ขอ
จ้างตามข้อ 22 แล้ว ให้คณะกรรมการซือ้หรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ด าเนินการดังต่อไปนี ้

(1) จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มคีุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่น
ข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา โดยให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้

(ก) ใช้ทัง้วิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก 
หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว     
แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอไม่ได้รับการ
คัดเลือก 
 

ข้อ 78 (ก) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) 
- ให้เชญิผู้ประกอบการที่มีอาชพีขายหรือรับจ้างนัน้โดยตรงหรือ
จาก ผู้ยื่นข้อเสนอในการซือ้หรือจ้างโดยวธิีประกาศเชญิชวนทั่วไป
หรือวธิีคัดเลือกซึ่งถกูยกเลิกไป (ถ้ามี) ให้มายื่นเสนอราคา 
- ทัง้นี ้หากเหน็ว่าผู้ประกอบการรายที่เหน็สมควรซือ้หรือจ้างเสนอ
ราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่ประมาณได้ หรือราคาที่
คณะกรรมการเหน็สมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 
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เงือนไขวิธีเฉพาะเจาะจง 

พ.ร.บ. มาตรา 56(2) 

วิธีปฏิบตั ิ

ระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 78 

(ค) มผูีป้ระกอบการที่มคุีณสมบตัิ

โดยตรงเพยีงรายเดียว หรือ

ผูป้ระกอบการ  ซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่าย

หรือตวัแทนผูใ้หบ้ริการโดยชอบดว้ย

กฎหมายเพยีงรายเดียวในประเทศ 

และไม่มพีสัดุอ่ืนที่จะใชท้ดแทนได ้

ขอ้ 78 (ข) กรณตีามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) 

(ค) (ง)  

o ใหเ้ชิญผูป้ระกอบการทีม่ีอาชีพขายหรือรบัจา้ง

นั้นโดยตรงมายืน่เสนอราคา 

o หากเห็นว่าราคาทีเ่สนอนั้นยงัสูงกว่าราคา 

ในทอ้งถิน่ หรือราคาทีป่ระมาณได ้หรือราคาที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลง 

เท่าทีจ่ะท าได ้

(ง) มคีวามจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุ 

โดยฉุกเฉินเนื่องจากเกิดอบุตัิภยั 

หรือภยัธรรมชาติ และการจัดซ้ือจัด

จ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือ

วิธีคดัเลอืกอาจก่อใหเ้กิดความล่าชา้

และอาจท าใหเ้กิดความเสียหาย

รา้ยแรง 
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เงือนไขวิธีเฉพาะเจาะจง 

พ.ร.บ. มาตรา 56(2) 

วิธีปฏิบติั 

ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 78 

(จ) เป็นพสัดุท่ีเก่ียวพนักบัพสัดุท่ีได ้

จัดซ้ือจัดจ้างไวก่้อนแลว้ และมีความ

จ าเป็นตอ้งจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ิมเติม 

โดยมูลค่าของพสัดุท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ิมเติมจะตอ้งไม่สูงกว่าพสัดุท่ีได ้

จัดซ้ือจัดจ้างไวก่้อนแลว้ 

ขอ้ 78 (ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (จ) 

-ใหเ้จรจากบัผูป้ระกอบการรายเดิมตามสญัญาหรือขอ้ตกลง 

ซ่ึงยงัไม่สิ้ นสุดระยะเวลาส่งมอบ 

- เพือ่ขอใหมี้การซ้ือหรือจ้างตามรายละเอียด และราคาท่ีต า่กว่า 

หรือราคาเดิมภายใตเ้งื่อนไขท่ีดีกว่าหรือเงือ่นไขเดิม โดยค านึง 

ถึงราคาต่อหน่วยตามสญัญาเดิม (ถา้มี) เพือ่ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 

ต่อหน่วยงานของรฐั 

(ฉ) เป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด 

โดยหน่วยงานของรฐั องคก์าร

ระหว่างประเทศ หรือหน่วยงาน 

ของต่างประเทศ 

ขอ้ 78 (ง) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ฉ) ใหด้ าเนินการ 

โดยวิธีเจรจาตกลงราคา 

(ช) ท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรา้ง 

ท่ีจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 

 

 ขอ้ 78 (จ) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ช) ใหเ้ชิญ

เจ้าของท่ีดินหรือสิ่งปลูกสรา้งโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่า 

ราคาท่ีเสนอน ั้นยงัสูงกว่าราคาในทอ้งตลาด หรือราคาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้
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เงอืนไขวธิี
เฉพาะเจาะจง 

พ.ร.บ. มาตรา 56(2) 

วธิีปฏบิตั ิ
ระเบยีบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 78 

(ซ) กรณีอื่นที่ก าหนด        
ในกฎกระทรวง 
 

กฎกระทรวง  ก าหนดพสัดุท่ีรฐัตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุนและก าหนดวิธีการ

จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคดัเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 

หมวด 1 พสัดุส่งเสริมและพฒันาดา้นการเกษตร 

หมวด 2 พสัดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผูด้ว้ยโอกาส 

หมวด 3 พสัดุส่งเสริมการเรียนการสอน 

หมวด 4 พสัดุส่งเสริมการวิจัยและพฒันาหรือการใหบ้ริการทางการศึกษา 

หมวด 5 พสัดุส่งเสริมนวตักรรม 

หมวด 6 พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

หมวด 7 พสัดุส่งเสริมความมัน่คงดา้นพลงังานและทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) จดัท ารายงานผลการพิจารณา โดยใหน้ าความในขอ้ 55 (4) มาใช้

บงัคบัโดยอนุโลม 



การด าเนินการโดยวิธีตกลงราคา (1)  
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วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 79 วรรคหน่ึง 

เจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่  

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

รายงานขอซือ้ขอ
จ้าง 

(ข้อ 22) 

1 

5 

4 

6 ส่งมอบพสัดุ 

ซือ้/จ้าง 

เห็นชอบ 
(ข้อ 24) 

คณะกรรมการตรวจรับพสัด/ุ 
ผู้ตรวจรับพสัดุ (กรณีไม่เกิน 1 แสนบาท) 

 ผู้ประกอบการ 

2 



ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ข้อ 79 
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Company Logo 
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ข้อยกเว้น 

วิธีการ 

 กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

 ไม่ไดค้าดหมายไวก่้อน 

 ด าเนินการตามปกติไม่ทนั 
  
  เจ้าหน้าที่ หรือ ผู้รับผดิชอบด าเนินการไปก่อน 
 รายงานขอความเหน็ชอบหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 เม่ือได้รับความเหน็ชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานดังกล่าว 
เป็นหลักฐานการตรวจรับ  
   

การด าเนินงานโดยวิธีตกลงราคา 
(2) 

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 79 วรรคสอง 



ผูมี้อ านาจสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้ง 

o ผูม้ีอ านาจสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้งพสัดุโดยวิธีใด ตาม

พระราชบญัญตัินี้  จะเป็นผูด้ ารงต าแหน่งใด และภายใน

วงเงินเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรีก าหนด 

o วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
• หวัหนา้หน่วยงานของรฐั ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 

ระเบียบฯ ขอ้ 84 85 และ 86 

• ผูมี้อ านาจเหนือข้ึนไปหน่ึงชั้น เกิน 200 ลา้นบาท 

o วิธีคดัเลอืก 

o วิธีเฉพาะเจาะจง 

• หวัหนา้หน่วยงานของรฐั ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

• หวัหนา้หน่วยงานของรฐั ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

• ผูมี้อ านาจเหนือข้ึนไปหน่ึงชั้น เกิน 100 ลา้นบาท 

• ผูมี้อ านาจเหนือข้ึนไปหน่ึงชั้น เกิน 50 ลา้นบาท 

ผู้มีอ านาจเหนือช้ันขึ้นไปอีกหน่ึงช้ันให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี ้

รฐัวิสาหกิจใด จะก าหนดแตกต่าง ใหเ้สนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการวินิจฉัย  

เม่ือไดร้บัความเห็นชอบแลว้ใหร้ายงาน สตง. ทราบดว้ย 
ขอ้ 88 
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พ.ร.บ. 

มาตรา 15  

ขอ้ 87 



ประเภทของผู้มีอ านาจเหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน 
กองการพัสดุภาครัฐ 

57 

1. ราชการส่วนกลางท่ีมีฐานะเทียบเท่า
กรม 

ปลดักระทรวง หรือปลดัทบวง 

แล้วแต่กรณ ี

2. ราชการส่วนภูมิภาค ปลดักระทรวงต้นสังกดัของ
หน่วยงานของรัฐเจ้าของ
งบประมาณ 

3. ราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ว่าราชการจังหวดั 

4. รัฐวสิาหกจิ คณะกรรมการของรัฐวสิาหกจิ 

5. มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ สภามหาวทิยาลยั 

6. ส่วนราชการท่ีขึน้ตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ส านัก
เลขาธิการวุฒสิภา ส านักเลขาธิการสภา
ผู้แทน 

ราษฎร หรือ กรุงเทพมหานคร 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้นเป็น
ผู้ใช้อ านาจเหนือขึน้ไปหนึ่งช้ัน  

7. กรณนีอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ ตาม (1) 
– (6) 

ผู้บังคบับัญชา ผู้ก ากบัดูแล หรือ
ผู้ควบคุม 

ช้ันเหนือขึน้ไปหนึ่งช้ัน แล้วแต่
กรณ ี

8. กรณไีม่มีผู้บังคบับัญชา ผู้ก ากบัดูแล 

หรือผู้ควบคุม  

ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น
เป็นผู้ใช้อ านาจเหนือขึน้ไปหนึ่ง
ช้ันเอง 



การท าสญัญา 

     การลงนามในสญัญา (ขอ้ 161) 

o  เป็นอ านาจของหวัหนา้หน่วยงานของรฐั  

o จะกระท าไดต่้อเมื่อล่วงพน้ระยะเวลาอุทธรณแ์ละไมม่ผูีอุ้ทธรณ์

ตาม ม.117 หรือในกรณีที่มกีารอุทธรณแ์ต่คณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณใ์หด้ าเนินการต่อไปได ้

      เวน้แต่ การจดัซ้ือจดัจา้งที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วนตาม ม.56(1)(ค) 

หรือวิธีเฉพาะเจาะจง หรือกรณีที่มวีงเงินเล็กนอ้ยตามที่ก าหนดใน

กฎกระทรวงที่ออกตาม ม.96 วรรคสอง  

 

 

o พ.ร.บ. มาตรา 66 วรรคสอง 

o ระเบียบฯ ขอ้ 161 
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o ขอ้ยกเวน้ใหล้งนามในสญัญาได ้โดยไม่ตอ้งรออุทธรณ ์

59 
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o ขอ้ยกเวน้ใหล้งนามในสญัญาได ้โดยไม่ตอ้งรออุทธรณ ์

60 



การท าสญัญา 

  การท าสญัญาตอ้งท าตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด 

โดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานอยัการสูงสดุ 

  จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างจากแบบทีก่ าหนด และ 

ไม่ท าใหห้น่วยงานของรฐัเสยีเปรียบ ใหก้ระท าได ้ เวน้แต่เห็นว่าจะเสยีเปรียบ

หรือไม่รดักุมพอใหส่้งส านกังานอยัการสูงสดุพจิารณาก่อน 

  ไม่ท าตามแบบและจ าเป็นตอ้งร่างใหม่ ใหส่้งส านกังานอยัการสูงสดุ 

พจิารณาก่อน  เวน้แต่การท าสญัญาตามแบบทีเ่คยผ่านการพจิารณา 

ของส านกังานอยัการสูงสดุมาแลว้ 

  จ าเป็นตอ้งท าเป็นภาษาต่างประเทศ ใหท้ าเป็น 

ภาษาองักฤษ และตอ้งจัดท าสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาไทย 

เวน้แต่ท าสญัญาตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด 

 

มาตรา 
93  
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แบบสัญญาท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 

10. สญัญาเช่ารถยนต์ 

6. สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษา 
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์ 

12. สัญญาซ้ือขายคอมพิวเตอร์ 

2. สัญญาซ้ือขาย 

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัย 

14. สัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญรายบุคคล  
หรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

4. สัญญาซ้ือขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง  

5. สัญญาเช่าคอมพิวเตอร์  

9. สัญญาแลกเปล่ียน 

3. สัญญาจะซ้ือจะขายราคา 
คงท่ีไม่จ ากัดปริมาณ 

7. สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร 

11. สัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

13. สัญญาจ้างออกแบบ 
และควบคุมงานก่อสร้าง 

62 
15. สญัญาจ้างท าของ 



การท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 

o  การจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก ตาม ม.56(1)(ค)การจัดซือ้จัดจ้าง 
 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม ม.56(2)(ข)(ง)(ฉ)  
 หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม ม.70(3)(ข) 

o  การจัดซือ้จัดจ้างจากหน่วยงานภาครัฐ 

o  คู่ สัญญาส่งมอบพสัดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันท า
ข้อตกลง 

o  การเช่า ซ่ึงผู้เช่าไม่ต้องเสียเงนิอื่นใดนอกจากค่าเช่า 

o  กรณีอื่นที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

o  ในกรณีที่การจัดซือ้จัดจ้างวงเงนิเล็กน้อย 
    จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ 
    แต่ต้องมหีลักฐานการจัดซือ้จัดจ้าง 

มาตรา 
96  
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

64 

การจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือในกรณีอื่น 
การจัดซื้อจดัจา้งเกีย่วกบัการจดังานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ 
การจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือในกรณีอื่น (ฉบับท่ี ๒)  
 (๑) การจัดซื้อโดยตรงจากตา่งประเทศ หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ
ระหว่างประเทศท่ีผู้ขายก าหนดให้ต้องท าตามเงื่อนไขของผู้ขาย และเป็น
มาตรฐานท่ีใช้อยู่เป็นการท่ัวไปกับผู้ซื้อรายอื่น 
 (๒) การเช่าอสังหารมิทรัพย์โดยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของผู้ให้เช่าเป็น
ส าคัญ และเป็นเงื่อนไขท่ีใช้อยู่เป็นการท่ัวไปกับผู้เช่ารายอื่น โดยผู้เช่าไม่มี
อ านาจต่อรอง ซึ่งไม่อาจใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกได้  



ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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การจัดท าข้อตกลงเป็นหนังสือในกรณีอื่น (ฉบับที่ ๓)  
 (๑) วิธีคัดเลือก มาตรา ๕๖ (๑) (ข) (ฉ) และ (ช) 
 (๒) วิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา ๕๖ (๒) (ค) และ (จ)  
 (๓) กฎกระทรวงก าหนดกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒ (๕) 



 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้   
เว้นแต่ ในกรณีดังต่อไปนีใ้ห้อยู่ในดุลพนิิจของผู้มีอ านาจที่จะพจิารณาอนุมตัิให้
แก้ไขได้ 
 (1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า   
กรณีไม่ได้ท าสัญญาตามแบบที่ก าหนด หรือไม่ได้ส่งร่างสัญญาให้ส านักงานอยัการ
สูงสุดพจิารณาก่อนให้ส่งสัญญาให้ส านักงานอยัการสูงสดุพจิารณาภายหลงัได้  
เมื่อส านักงานอัยการสงูสดุพจิารณาให้ความเห็นชอบแล้ว หรือเมื่อส านักงาน
อัยการสูงสุดพจิารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าแก้ไขให้เป็นไปตามความเห็น
ของส านักงานอัยการสูงสุด ให้ถอืว่าสัญญานัน้มีผลสมบูรณ์ 
 (2) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนัน้ 
ไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสยีประโยชน์  
 (3) เป็นการแก้ไขเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 
 (4) กรณีอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
    

 
การแก้ไขสัญญา มาตรา 97  

 



การแก้ไขสัญญา มาตรา  97  (ต่อ) 

 ในกรณีการแก้ไขสญัญาที่หน่วยงานของรัฐเหน็ว่าจะมีปัญหาในทางเสยีประโยชน์ 
หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนัน้ไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณา 
ให้ความเหน็ชอบก่อน 
 การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง จะต้องปฏิบัติ 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิ ธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่ นที่ เกี่ย วข้อง  หากมี 
ความจ าเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือระยะเวลา 
ในการท างาน  ให้ตกลงพร้อมกนัไป  
 ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่ อเพิ่ มวงเงิน เมื่ อรวมวงเงิน 
ตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิมและวงเงินที่ เพิ่มขึน้ใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าว 
มีผลท าให้ผู้ มีอ านาจอนุมัติสั่งซื ้อหรือสั่ง จ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้องด าเนินการ 
ให้ผู้ มีอ านาจอนุมัติสั่ งซือ้หรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้ อนุมัติการแก้ไข
สญัญาหรือข้อตกลงด้วย 
 ในกรณีที่มีการแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซือ้
หรือสั่งจ้างตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสญัญาหรือข้อตกลง 

 



o งานจ้างท่ีตอ้งการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพรอ้มกนัใหก้ าหนดค่าปรบัเป็นรายวนั ในอตัรา

ตายตวัระหว่างรอ้ยละ 0.01-0.10 ของราคาค่าจ้างนั้น แต่ตอ้งไม่ต า่กว่าวนัละ 100 บาท  
o งานก่อสร้างสาธารณูปโภคที่มีผลกระทบต่อการจราจร อตัราร้อยละ 0.25 
ของราคาค่าจ้างนัน้ แต่อาจก าหนดขัน้สงูสุดของการปรับไว้กไ็ด้ 
ทัง้นี ้ตามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 

o งานซ้ือหรืองานจ้างทัว่ไป ใหก้ าหนดค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัราตายตวัระหว่างรอ้ยละ 

0.01-0.20 ของราคาพสัดท่ีุยงัไม่ไดร้บัมอบ 

o งานจ้างท่ีปรึกษา หากเห็นว่า ถา้ไม่ก าหนดค่าปรบั 

จะเกิดความเสียหาย ใหก้ าหนดเป็นรายวนัใหก้ าหนดค่าปรบั 

เป็นรายวนั เป็นจ านวนเงินตายตวัระหว่าง อตัรารอ้ยละ 0.01-0.10 ของราคางานจ้างนั้น 

  การก าหนดค่าปรับในอตัราเท่าใด จ านวนเงินเท่าใด ให้หวัหน้าหน่วยงานของรัฐค านึงถงึราคา/
ระยะเวลาการใช้งาน/ลกัษณะพัสดุที่อาจส่งผลกระทบต่อการที่คู่สญัญาจะหลกีเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม
สญัญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสยีหายแก่ประโยชน์สาธารณะ 

การก าหนดค่าปรบั 
ข้อ 
162  
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69 

ตัวอย่างเร่ืองการแก้ไขค่าปรับ 

ขอ้เท็จจริง   อบต.ฯ ไดว้า่จา้ง หจก. รัตนะ ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน ้าดว้ยไฟฟ้า วงเงิน 
๔,๗๙๔,๐๐๐ บาท ตามสัญญาลงวนัที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ส้ินสุดสัญญาวนัที่ ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖๑ มีค่าปรับวนัละ ๑๑,๙๘๕ บาท ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ ๐.๒๕ ของราคางานจา้ง
ก่อสร้าง ต่อมาคู่สัญญาไม่สามารถท  างานให้แลว้เสร็จตามเวลาที่ก  าหนด อบต.ฯ จึงแจง้
สงวนสิทธ์ิค่าปรับ แต่คู่สัญญาขอแกไ้ขค่าปรับ โดยอา้งวา่สัญญาไม่เป็นธรรม ไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ ซ่ึงอบต.ฯ พจิารณาแลว้เห็นวา่งานดงักล่าวเป็นงานสาธารณูปโภคที่เป็นการ
ระบายน ้าเพือ่ให้ประชาชนไดใ้ชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประกอบ
กบัพื้นที่ก่อสร้างติดกบัทางสาธารณะประโยชน์ การปฏิบตัิงานในพื้นที่มีรถบรรทุกดินเขา้
ออก เน่ืองจากมีงานถมดินและขนยา้ยดิน ในส่วนของงานเทคอนกรีตดาดมีรถบรรทุก
คอนกรีตผสมเสร็จจอดบนถนนสาธารณะเพือ่เทคอนกรีต ซ่ึงเกิดความเสียหายแก่
ประโยชน์สาธารณะ ประกอบกบั อบต.ฯ ไดจ้ดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขต
ของงานแลว้ แต่คู่สัญญามิไดม้าแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ ย่อมเห็นไดว้า่คู่สัญญา
ยอมรับเงื่อนไขอตัราค่าปรับที ่อบต.ฯ ก  าหนด 
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ตัวอย่างเร่ืองการแก้ไขค่าปรับ (ต่อ) 

ขอ้หารือ  กรณีที่คู่สัญญาขอแกไ้ขค่าปรับจากอตัราร้อยละ ๐.๒๕ เป็นรายวนัในอตัรา
ตายตวัร้อยละ ๐.๐๑ – ๐.๑๐ ของราคางานจา้งน้ัน สามารถด  าเนินการไดห้รือไม่ และจะมี
แนวทางปฏิบตัิอย่างไร 
ค  าวนิิจฉัย  กรณีน้ีสามารถพจิารณาไดเ้ป็น ๒ แนวทาง ดงัน้ี 
 แนวทางที่ ๑ เน่ืองจาก อบต.ฯ เห็นวา่ งานดงักล่าวเป็นงานสาธารณูปโภค และพื้นที่
ก่อสร้างติดกบัทางสาธารณะประโยชน์  ซ่ึงมีราษฎรใชสั้ญจรจ านวนมากส่งผลกระทบต่อ
การจราจร และต่อประชาชนในพื้นที่ที่ประกอบอาชีพท  าการเกษตรเกิดความไม่สะดวก 
คู่สัญญาจึงตอ้งผกูพนัตามเจตนารมณ์ที่แทจ้ริงของคู่สัญญา   
 แนวทางที่ ๒  หาก อบต.ฯ เห็นวา่ งานดงักล่าวไม่เป็นงานสาธารณูปโภคที่มี
ผลกระทบต่อการจราจรและประชาชนในพื้นที่ ซ่ึงการก  าหนดค่าปรับไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ขอ้ ๑๖๒ วรรคหน่ึง อบต.ฯ ย่อมสามารถใชดุ้ลพนิิจที่จะแกไ้ขสัญญา โดย
ก  าหนดค่าปรับเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ ๐.๐๑ – ๐.๑๐ ของราคางานจา้งน้ันได ้



หลกัประกนัการเสนอราคา ขอ้ 166 
• เพ่ือประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากกรณีท่ีผู้เสนอราคาหรือผู้ให้บริการ 

ไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซ้ือหรือจ้าง หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับการซ้ือหรือจ้าง 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ท่ีมีวงเงินซ้ือหรือจ้างเกินกว่า 5,000,000 บาท ดังนี ้

•  การซ้ือหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการวางหลักประกัน  
การเสนอราคา โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

  (1) เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นส่ังจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันท่ีท่ีใช้ 
เช็คหรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าท่ี หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน 3 วันท าการ  
  (2) หนังสือค ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ 
ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  
  (3) พันธบัตรรัฐบาลไทย  
                 (4) หนังสือค ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ 
 ท่ีได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุน 
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หลกัประกนัสญัญา ขอ้ 167 

 ให้ใช้หลักประกันอย่างหน่ึงอย่างใด ดังนี ้
  1. เงินสด 
  2. เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซน็สั่ งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ 
ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นัน้ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนัน้ 
ไม่เกิน 3 วันท าการ  

  3. หนังสือค า้ประกันของธนาคารในประเทศ 
  4. หนังสือค า้ประกันของบริษัทเงินทุน 
  5. พันธบัตรรัฐบาลไทย 
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การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัด ุ

 การด าเนินการตามสญัญา ใหผู้ม้ีอ านาจแต่งตั้ง  

    คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ  

                                             รบัผิดชอบในการ  

    บริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ 

  

                                     การจัดซ้ือจัดจา้งวงเงินเลก็นอ้ย  

      จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด                                     

      เป็นผูต้รวจรบัพสัดุก็ได ้

o ผูรั้บผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

o ซ่ึงไม่ใชผู่ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจา้ง หรือการบริหารพัสดุ 

o ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา 
100  
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ด่วนที่สุด 
ท่ี กค ๐๔๐๒.๕/ว ๘๕     กระทรวงการคลัง 
      ถนนพระรามท่ี ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

    ๖  กันยายน  ๒๕๖๑ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
เรียน  ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผู้อ านวยการ ผู้บัญชาการ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ว่า
การ  หัวหน้ารัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้อง หัวหน้าส่วนราชการท้องถ่ิน และหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
อ้างถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๕/ว ๑๕๖ ลงวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายค่าตอบแทน บุคคลหรือคณะกรรมการท่ี
ได้รับการแต่งต้ังให้มีหน้าท่ีในการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริ หาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ น้ัน 

 กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว ขอเรียนว่าโดยท่ีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน ผู้ประกอบการได้มีประกาศเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ซ่ึงก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางเป็นผู้มี
หน้าท่ีและรับผิดชอบในการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง และให้ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด และเน่ืองจากค่าตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการตามหนังสือท่ีอ้างถึงไม่ครอบคลุมถึงคณะกรรมการก าหนดราคากลาง ดังน้ัน เพื่อให้ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความเหมาะสม ซัดเจน จึงเห็นควร
ยกเลิกหนังสือท่ีอ้างถึง และก าหนดหลักเกณฑ์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการข้ึนใหม่เพื่อให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ
ต่อไป ดังน้ี 

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 











คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

งานซือ้หรืองานจ้าง  ระเบียบฯ 
ข้อ 175 

งานจ้างก่อสร้าง  

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

ระเบียบฯ 
ข้อ 176 

งานจ้างท่ีปรึกษา ระเบียบฯ 
ข้อ 179 

งานจ้างออกแบบควบคุมงานก่อสร้าง ระเบียบฯ 
ข้อ 180 
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กองการพัสดุภาครัฐ 
หลักเกณฑ์การตรวจรับพัสดุ 

หลกัการ 
ม. 100 +ระเบียบฯ  

ยกเว้น 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

“การซ้ือหรือจ้าง ไม่เกนิ 500,000 บาท (ม. 56 (2) (ข)) ” กรณจี าเป็นเร่งด่วน 
ทีเ่กดิขึน้โดยไม่คาดหมายไว้ก่อน ใช้ “รายงานขอความเห็นชอบ”  

เป็น  “หลกัฐานการตรวจรับ” โดยอนุโลม 

การซ้ือหรือจ้าง ไม่เกนิ 100,000 บาท (กฎกระทรวง) 
แต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็น “ผู้ตรวจรับ” 
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คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ 
(ครบองค์
ประชุม) 

มติองค์ประชมุ 
: บางคน 

ไม่รับมอบ 

มติองค์ประชุม 
: เห็นว่า ถูกต้อง 

มติองค์ประชมุ 
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง 

รายงานหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ เพ่ือทราบ 

ท าใบตรวจรับ อยา่งน้อย 2 ฉบับ 
ให้ผู้ขาย/ผู้ รับจ้าง 1 และ จนท. 1  

: รับพสัดุไว ้ ถือวา่สง่มอบถูกต้อง  
ณ วนัท่ีสง่ :  ส่งมอบพัสดุให้ จนท.   

มติองค์ประชุม 
: เห็นว่า ถูกต้อง
เพียงบางส่วน 

รายงานหัวหน้าหนว่ยงานของรัฐ  
เพ่ือทราบและสัง่การ 

ทราบ 

(ตามมต)ิ 

 
สัง่การ 

 

แจ้ง
คู่สัญญา 

สัญญา 
ไม่ได้ก าหนด 
เป็นอย่างอ่ืน 

รับไว้เฉพาะทีถู่กต้อง 

รายงาน 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ท าบันทึกความเห็นแย้ง 

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐเพ่ือส่ังการ 

ให้รับ 

ไม่รับ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  งานซ้ือหรือจ้าง 



คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุ

งานจ้าง
ก่อสร้าง 

(องค์ประชมุ) 

ผู้ควบคุมงาน 
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือทราบ 

ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงาน 

อยา่งน้อย 2 ฉบบั 
ให้ผู้ รับจ้าง 1 และ จนท. 1  มติองค์ประชุม 

: เห็นว่า ถูกต้อง 
ทั้งหมด / เฉพาะงวด 

มติองค์ประชุม 
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง 

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
เพ่ือทราบหรือส่ังการ 

ทราบ 

(ตามมติ) 

ส่ังการ 

แจ้ง
คู่สัญญา 

มติองค์ประชุม 
: บางคนไม่รับมอบ 

ท าบันทึกความเห็นแย้ง 

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐ เพ่ือส่ังการ 

ให้รับ 

ไม่รับ 

: ถือว่าส่งมอบครบถ้วน ณ วนัท่ีส่ง 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  งานจ้างก่อสร้าง  



คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
งานจ้างที่ปรึกษา/ออกแบบ/คุมงาน 

(องค์ประชมุ) รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือทราบ 

ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงาน 

อยา่งน้อย 2 ฉบบั 
ให้คู่ สัญญา 1 และ จนท. 1  

มติองค์ประชุม 
: เห็นว่า ถูกต้อง 

มติองค์ประชุม 
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง 

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
เพ่ือทราบหรือส่ังการ 

ทราบ 

(ตามมติ) 

ส่ังการ 

แจ้ง
คู่สัญญา 

มติองค์ประชุม 
: บางคนไม่รับมอบ 

ท าบันทึกความเห็นแย้ง 

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐ เพ่ือส่ังการ 

ให้รับ 

ไม่รับ 

: ถือว่าส่งมอบครบถ้วน ณ วนัท่ีส่ง 
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้างท่ีปรึกษา/ออกแบบหรือควบคุมงาน 



ใหห้น่วยงานของรฐั 
 

 “แจง้การเรียกค่าปรบั” ตามสญัญาหรือขอ้ตกลง 

จากคู่สญัญาภายใน 7 วนัท าการ นบัถดัจาก  

วนัครบก าหนดส่งมอบ 
 

  เมือ่คู่สญัญาไดส้่งมอบพสัดุ   ใหห้น่วยงานของรฐั 

“บอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรบั” ในขณะทีร่บัมอบพสัดุนั้นดว้ย 

o กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว  
และ  มีค่าปรับเกิดขึน้ 

84 

การแจ้งการเรียกค่าปรับ 
การสงวนสทิธิการเรียกค่าปรับ ข้อ 

181  

แจ้งปรับ 
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การงด ลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญา ขอ้ 182 

เหตุเกิดจากความผิด 
 เกิดจากความบกพร่อง
ของหน่วยงานของรัฐ 

เหตุสุดวิสัย 

เหตุเกิดจากพฤติการณ์
อันหน่ึงอันใด ท่ีคู่สัญญา

ไม่ต้องรับผิด 
ตามกฎหมาย 

เหตุอ่ืนตามทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวง 

ตามมาตรา 102 ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ที่จะพิจารณาได้ 
ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดขึน้จริงเฉพาะในกรณีดังต่อไปนี ้

ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง  
หรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาท่ีก าหนดคู่สัญญาจะยกขึน้มากล่าวอ้างในภายหลังไม่ได้   

เว้นแต่กรณีเกิดจากความผิด เกิดจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจ้ง 
หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วต้ังแต่ต้น 85 



o เวน้แต่ คู่สญัญาจะไดย้ินยอมเสียคา่ปรบัให้

โดยไม่มีเงือ่นไขใดๆ ทั้งสิ้ น 

o ใหพ้ิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสญัญาได้

เท่าทีจ่ าเป็น 

  นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 

หากปรากฏว่า คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ 
และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนัน้  

 หากจ านวนเงินค่าปรับ “จะเกินร้อยละสิบ” ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง  

o พิจารณาด าเนินการบอกเลิกสญัญาหรือ

ขอ้ตกลง  

86 

ให้
หน่วยงาน
ของรัฐ 

การบอกเลกิสัญญากรณีค่าปรับจะเกนิ 10% 
ข้อ 
183  



การบริหารพัสดุ : การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 
การบริหารพัสดุในหมวดน้ี ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ งานก่อสร้าง  

งานจ้างท่ีปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 

กองการพัสดุภาครัฐ 

การเกบ็ 
และการบันทกึ 

การเบิกจ่าย 

การยืม 
การบ ารุงรักษา  
การตรวจสอบ 

การจ าหน่ายพสัดุ 
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การเกบ็และการบันทกึ :- 
 

 
 ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพสัดุ แล้วแต่กรณ ีแยกเป็นชนิด  

และแสดงรายการตามตัวอย่างทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด 
 ให้มีหลกัฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 
 ส าหรับพสัดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชี

เดียวกนักไ็ด้ 
 เกบ็รักษาพสัดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วน

ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การเบิกจ่าย :- 
  
 

 ให้หัวหน้าหน่วยงานท่ีต้องใช้พัสดุน้ัน เป็นผู้เบิก  
 การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้ส่ังจ่ายพัสดุ  
                 ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้ามี)  
      แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกคร้ังท่ีมีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 หากมีความจ าเป็นจะก าหนดวิธีการเบิกจ่ายพัสดุเป็นอย่างอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ัน โดยให้รายงานคณะกรรมการวินิจฉัยและส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การยืม : 
 

 การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ ซ่ึงมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ 

พัสดุประเภทใช้คงรูป  
  การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 

 การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานซ่ึงรับผิดชอบพัสดุน้ัน แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 ผู้ยืมส่งคืนพัสดุน้ันในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย  หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญ
หายไป  ผู้ยืมต้องจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม 
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
      ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
      ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
      หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานของรัฐน้ันก าหนด 
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การยืม : 
 

 การให้ยืม หรือน าพสัดุไปใช้ในกจิการ ซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของ
ทางราชการจะกระท ามิได้ 

พัสดุประเภทส้ินเปลือง  
    ให้กระท าได้เฉพาะ หน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็น รีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ 

   ไม่ทันการ และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุน้ันๆ พอท่ีจะให้ยืมได้ และให้มีหลักฐาน 
   การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร  

               ท้ังน้ี โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท  ชนิด และ 
       ปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
 เมื่อครบก าหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าท่ีแทนมีหน้าท่ีติดตามทวงพัสดุท่ีให้ยืมไป 

คืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด 
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การบ ารุงรักษา การตรวจสอบพสัดุ 

- จัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความ
ครอบครองให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา  
- ให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงท่ีเหมาะสม
และระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงด้วย 
- กรณีท่ีพัสดุเกิดการช ารุดให้หน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานโดยเร็ว 

- ก่อนส้ินปีงบประมาณของทุกปี แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพสัดุซ่ึงมิเป็นเจ้าหน้าท่ี  ตรวจสอบ
การรับจ่ายพสัดุในงวด 1 ปีท่ีผ่านมา 

- รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งต้ังภายใน 30 วัน
ท าการ นับแต่วันเร่ิมด าเนินการตรวจสอบพสัดุน้ัน  

- หากผลการตรวจสอบปรากฏเห็นได้อย่างชัดเจนว่า
พสัดุช ารุด เส่ือมสภาพ เน่ืองมาจากการใช้งาน
ตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติ ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพจิารณาส่ังการให้ด าเนินการ
จ าหน่ายต่อไปได้ 
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การจ าหน่ายพัสดุ : ขาย 
  ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี  
ให้น าวิธีท่ีก าหนดเก่ียวกับการซ้ือมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่ 

1.   การขายพัสดุคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาซ้ือหรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 บาท จะขาย
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง   โดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ โดยตกลงราคา 
2.  การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) 
แห่งประมวลรัษฎากร   ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
3.  การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  เช่น  โทรศัพท์เคลื่อนท่ี แท็บเล็ต ให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐท่ีหน่วยงานของรัฐ   มอบให้ไว้ใช้งานในหน้าท่ี เมื่อบุคคลดังกล่าวพ้นจาก 
หน้าท่ี หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าว 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การจ าหน่ายพัสดุ : ขาย 
การขายโดยวธีิทอดตลาด ให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายท าการประเมนิราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศ 
ขายทอดตลาด กรณีที่เป็นพสัดุที่มกีารจ าหน่ายเป็นการทั่วไปให้พจิารณาราคา 
ที่ซ้ือขายกนัตามปกติในท้องตลาด หรือราคาท้องถิ่นของสภาพปัจจุบันของพสัดุนั้น 
ณ  เวลาที่จะท าการขาย  และควรมกีารเปรียบเทียบราคา ตามความเหมาะสม กรณีที่
เป็นพสัดุที่ไม่มกีารจ าหน่ายทั่วไป ให้พจิารณาราคาตามลกัษณะ ประเภท ชนดิของ
พสัดุ และอายุการใช้งาน รวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพสัดุด้วย ทั้งนี ้ให้เสนอ
หวัหน้าหน่วยงานของรัฐพจิารณาให้ความเหน็ชอบราคาประเมินดงักล่าว  
โดยค านงึถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย 

หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็น 
ผู้ด าเนนิการกไ็ด้  
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การบริหารพัสดุ (ต่อ) 
กองการพัสดุภาครัฐ 

การจ าหน่ายพัสดุ : 

แลกเปลีย่น ให้ด าเนินการตามวธีิการแลกเปลีย่นทีก่ าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
โอน  ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตาม
มาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี ้ให้มีหลกัฐานการส่งมอบไว้ 
ต่อกนัด้วย 
แปรสภาพหรือท าลาย ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีห่น่วยงานของรัฐ
ก าหนดการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วนั  
นับถดัจากวนัทีห่ัวหน้าหน่วยงานของรัฐส่ังการ  
 

 
 
  

แลกเปลีย่น  โอน  แปรสภาพหรือท าลาย  
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การลงโทษให้เป็นผู้ทิง้งาน กองการพัสดุภาครัฐ 

             ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพนัธ์กบัผู้ทิง้งานทีถู่กระบุ 
ช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิง้งาน และได้แจ้งเวยีนช่ือแล้ว  
เว้นแต่  จะได้มีการเพกิถอนการเป็นผู้ทิง้งาน 
                  กรณปีรากฏว่า ผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ  
กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการทิง้งาน ตามความในมาตรา 109  ให้หัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐพจิารณาให้ผู้ย่ืนข้อเสนอคู่สัญญาหรือผู้รับจ้างช่วงที ่
หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ หรือทีป่รึกษา หรือผู้ให้บริการ 
ออกแบบหรือควบคุมงาน เป็นผู้ทิง้งาน แล้วแต่กรณ ีพร้อมความเห็นของตน 
เสนอไปยังปลดักระทรวงการคลงัเพ่ือพจิารณาส่ังให้เป็นผู้ทิง้งานโดยเร็ว 
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เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมท าสัญญาหรือข้อตกลง 
เป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด 

คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาต 
ให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือน้ัน 

เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 

 

เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ ให้บริการงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 
เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88 

การกระท าอ่ืนๆ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง     

กองการพัสดุภาครัฐ การลงโทษให้เป็นผู้ทิง้งาน (ต่อ) 
       ม.109 ในกรณีปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการดังต่อไปนี้  
โดยไม่มีเหตุอันควร ให้ถือว่ากระท าการอันมีลักษณะเป็นการทิง้งาน  
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1. เป็นผู้ท่ีมีฐานะการเงินม่ันคง  

2. มีการช าระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ  

 

3. ได้พ้นก าหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงาน
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

การเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน กองการพัสดุภาครัฐ 

สามารถกระท าได้ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

ม. 110   ผู้ท่ีส่ังให้เป็นผู้ทิง้งานตาม ม.109 อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน : 
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1. ถูกขึน้บัญชีเป็นผู้ทิง้งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องไม่ได้ถูกส่ังให้เป็นผู้ทิง้งาน 
เน่ืองจากมีการกระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวาง การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
หรือกระท าการโดยไม่สุจริต ทั้งนี ้ผู้ขอเพิกถอนที่จะได้รับการเพิกถอน ในข้อนี ้ต้องไม่เคยมี
ผลการประเมินเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดและถูกระงับไม่ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือท าสัญญา
กับหน่วยงานของรัฐ 

2. ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิง้งานมาแล้วต้ังแต่ 5 ปีขึ้นไป และจะต้องไม่ได้ถูกส่ังหรือ 
แจ้งเวียนให้เป็นผู้ทิง้งาน เน่ืองจากมีการกระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวาง
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 

 

3. ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิง้งานมาไม่น้อยกว่า 10 ปี คณะกรรมการวินิจฉัย 
อาจเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อให้มีการเพิกถอนออกจากบัญชี
รายช่ือผู้ทิง้งานก็ได้  

การเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน (ต่อ) กองการพัสดุภาครัฐ 

      ผู้ท่ีถูกส่ังให้เป็นผู้ทิง้งานสามารถยื่นค าร้องขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งานได้  
โดยต้องแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
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4 . หากผู้ทิง้งานรายใดถูกเพิกถอนช่ือออกจากการเป็นผู้ทิง้งานไปแล้ว และถูกส่ังให้
เป็นผู้ทิง้งานซ ้าอีก ภายในระยะเวลา 3 ปี นับถัดจากวันท่ีได้รับการเพิกถอนช่ือออก
จากการเป็นผู้ทิง้งานแล้ว การเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งานในคร้ังหลัง ผู้ทิง้งานจะไม่มี
สิทธิได้เพิกถอนตามข้อ 1  แต่จะมีสิทธิได้เพิกถอนตามข้อ 2 ได้ เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลา 8 ปี นับต้ังแต่วันท่ีถูกส่ังและแจ้งเวียนให้เป็นผู้ทิง้งานในคร้ังหลัง 

5. ผู้ทิง้งานท่ีประสงค์จะขอใช้สิทธิเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน ต้องยื่นค าขอเพิกถอน
มายังปลัดกระทรวงการคลัง พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 

การเพิกถอนการเป็นผู้ทิง้งาน (ต่อ) กองการพัสดุภาครัฐ 
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การอุทธรณ์ 



การอุทธรณ ์
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วิธีคดัเลือก 

กรณีจ าเป็น

เร่งด่วน 
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 ๕
๖

 (
๒

) 
(ข
) 
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) 
(ง
) วิธี

เฉพาะเจาะจง 

 

ม
าต
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 ๕
๖

 ว
รร
ค
 ๒

 

วงเงิน

เล็กนอ้ย 

ทีไ่ม่ตอ้งท า

ขอ้ตกลง 

มาตรา 

๖๖ วรรคสอง 

เวน้แต่ 



การประกาศผลการจัดซ้ือจัดจา้ง (ม.๖๖) 

• ใหป้ระกาศผลผูช้นะการจัดซ้ือจัดจา้งหรือผูไ้ดร้บัการ

คดัเลือกและเหตุผลสนบัสนุน 

 ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และ

หน่วยงานของรฐัตามวิธีการที่กรมบญัชีกลางก าหนด และ 

 ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ

หน่วยงานของรฐั 

 



        มาตรา 114  ผู้ซ่ึงได้ยื่นข้อเสนอเพื่อท าการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐ        
มีสิทธิอุทธรณ์เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ในกรณีท่ีเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ       
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ       
หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผล       
เป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

       มาตรา 115  ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเร่ืองดังต่อไปนี้ไม่ได้  
        (1) การเลือกใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ 
 (2) การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างตามมาตรา 67 
 (3) การละเว้นการอ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ในส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดซ้ือจัดจ้างใน
ประกาศ เอกสาร หรือหนังสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ 
 (4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 การอุทธรณ์ 



การยกเลิกการจัดซ้ือจัดจา้ง (ม.๖๗) 

   ๑. ไม่ไดร้บังบประมาณหรืองบประมาณไม่พอ 

   ๒. มีการกระท าทีเ่ขา้ลกัษณะการมีผลประโยชนร่์วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สยี 

 กบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม หรือสมยอม 

 การเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริต 

   ๓. การด าเนินการต่อไปอาจเกิดความเสยีหายแก่หน่วยงานหรือกระทบต่อ 

 ประโยชนส์าธารณะ 

   ๔. เกณฑอ่ื์นทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

   ๕. แจง้ผูป้ระกอบการทราบถงึเหตุผลในการยกเลกิ 

   ๖. ประกาศในระบบ E-GP และหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย 

 กรณีมีหน่วยงานของรัฐเขา้เสนอราคาเป็นผูย่ื้นขอ้เสนอตั้งแต่ ๒ รายข้ึนไป  

มิใหถื้อว่าหน่วยงานของรัฐนั้นมีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนไดเ้สียกับ

หน่วยงานของรัฐอ่ืน 



     มาตรา 116  การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้อุทธรณ์ 

     มาตรา 117  ให้ผู้ มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้ นภายใน      
7 วันท าการ นับแต่วันประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

      มาตรา 118  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน   
7 วันท าการ นับแต่วันท่ีได้รับอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตาม
ความเห็นน้ันภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
         ในกรณี ท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าท้ังหมด 
หรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ตามมาตรา 119 ภายใน  3  วันท าการ นับแต่วันท่ีครบก าหนดตามวรรคหนึ่ง  
 

 การอุทธรณ์ (ต่อ) 
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 ท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ ์ 

        - ใชถ้อ้ยค าสุภาพ และ 

        - ระบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ ์

ใหช้ดัเจน พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐาน (ม.๑๑๖) 

      ยืน่ต่อหน่วยงานของรัฐ  

      ภายใน ๗ วันท าการ  

      นับแต่วันประกาศผล 

     ในระบบเครือข่ายสาระสนเทศ 

     ของกรมบัญชีกลาง (ม.๑๑๗) 

การยืน่อุทธรณ ์



กระบวนการพิจารณาอุทธรณ ์

ผูท่ี้ไม่ไดป้ระกาศผล

เป็นผูช้นะ ใหย้ืน่

อุทธรณภ์ายใน  

๗ วนัท าการ นบัแต่

วนัประกาศผล 

ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของ

กรมบญัชีกลาง 

(ม.๑๑๗) 

ผูอุ้ทธรณ ์

วินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน  

๗ วนัท าการ นบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัอุทธรณ ์

• กรณีเห็นดว้ย 

• ด าเนินการ 

ตามความเห็นน ั้น 

ภายในเวลา 

• กรณีไม่เห็นดว้ย 

• รายงานไปยงั

คณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ ์

ภายใน ๓ วนัท าการ 

            (ม.๑๑๘) 

หน่วยงานของรฐั 

วินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน  

๓๐ วนั (ไม่เสร็จ ขยายได ้  

๒ ครั้งๆ ละไม่เกิน ๑๕ วนั) 

• อุทธรณฟั์งข้ึนและมีผล 

อย่างมีนยัส าคญั ให้

ด าเนินการใหม่/เร่ิมจาก

ขั้นตอนตามท่ีเห็นสมควร 

• อุทธรณฟั์งไม่ข้ึนหรือ 

ไม่มีผลอย่างมีนยัส าคญั 

ใหด้ าเนินการต่อไป 

• การวินิจฉยัเป็นท่ีสุด 

• มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล 

           (ม.๑๑๙) 

 

คกก.พจิารณาอทุธรณ ์



การนับระยะเวลาอุทธรณ์ 

 ข้อเท็จจริง 
◦ ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑ โดยจะครบอุทธรณ์

๗ วันท าการในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ ผู้อุทธรณ์ได้มีหนังสืออุทธรณ์ลงวันที่ 
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๑ โดยได้ส่งหนังสือทางไปรษณีย์ประทับตราลงทะเบียนเมื่อ
วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ และมหาวิทยาลัยได้รับหนังสืออุทธรณ์เมื่อวันที่  
๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑ 

 ค าวินิจฉัย (กวจ. ๒๖กย.๒๕๖๑) 
◦ การนับระยะเวลาอุทธรณ์เ ร่ิมนับเมื่อผู้อุทธรณ์ส่งหนังสืออุทธรณ์มาถึง

หน่วยงานของรัฐภายในเจ็ดวันท าการ นับถัดจากวันที่มีการประกาศผลผู้ชนะ
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในระบบฯ (ภายในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑) ดังนั้น 
กรณีนี้ ผู้อุทธรณ์ได้อุทธรณ์เกินก าหนดระยะเวลาตามพระราชบัญญัติฯ  
มาตรา ๑๑๗ จึงไม่มีสิทธิที่จะอุทธรณ์เร่ืองดังกล่าวได้ 

 

 

 



ติดต่อสอบถามเพิม่เติม 
กลุ่มงานก ากบัและบริหารการเงินการคลัง 

ส านักงานคลงัจังหวัดอดุรธานี 
โทร. 0 4224 6580 

หรือสอบถามผ่านช่องทาง 
 Facebook : “จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ” 
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